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7.6. Педагогічні працівники мають право:
• на вільний вибір педагогічних доцільних форм, методів і засобів роботи з дітьми:
• брати участь у роботі органів самоврядування закладу:
• на підвищення кваліфікації, участь у методичних об'єднаннях, нарадах тощо:
• проводити в установленому порядку науково-дослідну, експериментальну, пошукову 

роботу;
• вносити пропозиції щодо поліпшення роботи закладу:
• на соціальне та матеріальне забезпечення відповідно до законодавства;
• об'єднуватися у професійні спілки та бу ти членами інших об'єднань громадян, 

діяльність яких не заборонена законодавством;
• на захист професійної честі та власної гідності;
• інші права, що не суперечать законодавству України.

7 7. Педагогічні працівники зобов'язані:
• виконувати статут, правила внутрішнього розпорядку, умови контракту чи 
трудового договору;
• дотримуватися педагогічної етики, норм загальнолюдської моралі, поважати 

гідність дитини та її батьків;
• забезпечувати емоційний комфорт, захист дитини від будь-яких форм експлуатації та дій. 

які шкодять 'її здоров'ю, а т акож від фізичного та психологічного насильства;
• брати участь у роботі педагогічної ради та інших заходах, пов’язаних з 

підвищенням професійного рівня, педагогічної майстерност і, загальнополітичної 
культури;

• виконувати накази та розпорядження керівництва;
• інші обов'язки, що не суперечать законодавству України.

7.8. Педагогічні та інші працівники приймаються на роботу до дошкільного закладу
керівником дошкільного закладу.

7.9. Працівники дошкільного закладу несуть відповідальність за збереження життя, фізичне і
психічне здоров'я дитини згідно із законодавством.

7.10. Працівники дошкільного закладу у відповідності до статті 26 Закону України ’’Про 
забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення" проходять періодичні 
безоплатні медичні огляди в Лубенській районній поліклініці 2 рази на рік

7.11. Педагогічні працівники дошкільного закладу підлягають атестації, яка здійснюється, як 
правило, один раз на п'ять років відповідно до Типового положення про атестацію 
педагогічних працівників України, затвердженого Міністерством освіти і науки України.

7.12. Педагогічні працівники, які систематично порушують статут, правила внутрішнього 
розпорядку дошкільного закладу, не виконують посадових обов'язків, умови 
колективного договору або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, 
звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства.

7.13. За успіхи у роботі встановлюються такі форми матеріального та морального 
заохочення: подяка, грамота, грошова винагорода та інші. Заохочення проводиться 
завідуючою дошкільним навчальним закладом за погодженням з місцевим 
комітетом профспілки. Заохочення оголошуються наказом.

VIII. УПРАВЛІННЯ ДОШКІЛЬНИМ ЗАКЛАДОМ

8.1. Управління Повчанським дошкільним навчальним закладом здійснює відділ освіти 
Лубенської районної державної адмініс трації .

8.2. Безпосереднє керівництво роботою дошкільного закладу здійснюють його завідуючий, 
який призначається і звільняється з посади відділом освіти Лубенської РДА.




